Datenschutzerklarung fiir Stellenbewerber

I. Allgemeines zur Datenverarbeitung

1. Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten

Unsere Verarbeitung personenbezogener Daten unserer Nutzer beschrankt sich auf jene Daten, die
zur Bereitstellung einer funktionsfahigen Internetseite sowie unserer Inhalte und Leistungen
erforderlich sind. Die Verarbeitung personenbezogener Daten unserer Nutzer erfolgt nur zu den mit
ihnen vereinbarten Zwecken oder wenn eine sonstige rechtliche Grundlage (im Sinn der DSGVO)
vorliegt. Es werden nur solche personenbezogenen Daten erhoben, die fiir die Durchfiihrung und
Abwicklung unserer Aufgaben und Leistungen tatsachlich erforderlich sind oder die Sie uns freiwillig
zur Verfligung gestellt haben.

2. lhre Rechte (Betroffenenrechte)

Sie haben das Recht, Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu
verlangen. Insbesondere kénnen Sie Auskunft (iber die Verarbeitungszwecke, die Kategorien der
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen lhre Daten offengelegt
wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung,
Léschung, Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, Dateniibertragung?, die Herkunft lhrer
Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie lber das Bestehen einer automatisierten
Entscheidungsfindung einschliesslich Profiling verlangen.

Sie haben auch das Recht, eine allenfalls erteilte Einwilligung zur Nutzung lhrer personenbezogenen
Daten jederzeit zu widerrufen.

Sofern Sie der Auffassung sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns im
Widerspruch zu den geltenden Datenschutzbestimmungen steht, haben Sie die Mdglichkeit, sich bei
der Datenschutzstelle zu beschweren.

Il. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Datenerhebung bei Stellenbewerbern

Wir informieren Sie hiermit, dass wir mit dem Erhalt Ihrer Bewerbungsunterlagen persénliche Daten
wie Name, Titel, Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum, E-Mail, Nationalitat, Zivilstand, Ausbildung,
Berufserfahrung, Gehaltsvorstellung und jene Daten und Bilder, die etwa im Anschreiben, im
Lebenslauf, im Motivationsschreiben, in den Zeugnissen oder anderen an uns gesendeten Dokumente
und Nachweisen enthalten sind, zum Zweck unserer Personalselektion verarbeiten.

Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung lhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses beruht auf § 1173a Art. 28a ABGB
sowie auf Art. 6 Abs. 1 Bst. b DSGVO. Wenn ein Bewerber fiir eine mogliche spatere Zusammenarbeit
in einen Bewerberpool aufgenommen werden mochte, benétigen wir dafiir die Einwilligung gemass
Art. 6 Abs. 1 Bst. a DSGVO.

1Sofern im Fall der Datentibertragung nicht ein unverhaltnismassiger Aufwand verursacht wird.



Weitergabe der Daten

Ihre Daten werden ohne lhre Einwilligung nicht an Dritte weitergegeben. Es findet auch keine
automatisierte Entscheidungsfindung nach Art. 22 DSGVO statt.

Dauer

Erfolgt keine Anstellung, 16schen wir Ihre Daten binnen 6 Monaten, um fiir allfdllige Rechtsverfahren
dokumentiert zu sein.

Ill. Datensicherheit

Wir verwenden innerhalb des Webseite-Besuchs das verbreitete SSL-Verschliisselungs-Verfahren in
Verbindung mit der jeweils hdochsten Verschliisselungsstufe, die von Ihrem Browser unterstiitzt wird.
Ob eine einzelne Seite unseres Internetauftrittes verschlisselt libertragen wird, erkennen Sie an der
geschlossenen Darstellung des Schliissel- beziehungsweise Schloss-Symbols in der Adressleiste lhres
Browsers.

Dariber hinaus wenden wir weitere geeignete technische und organisatorische
Sicherheitsmassnahmen an, um lhre Daten gegen zufdllige oder vorsatzliche Manipulationen,
teilweisen oder vollstandigen Verlust, Zerstérung oder gegen den unbefugten Zugriff Dritter zu
schitzen. Unsere Sicherheitsmassnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung
fortlaufend verbessert.



